REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL COMUNAL LAPUSNA
MD-3431, com.Lapusna.
. Hincesti, str. Al.Lapugneanu, 97
tel.,fax (0269) 51-2-38
E-mail: primaria.lapusna@apl.gov.md

DECIZIE
nr. 03/05 din 29 martie 2024

Cu privire la aprobarea regulamentului
primiiriei comunei Lipusna raionul Hincesti
privind protectia datelor cu caracter personal

in conformitate cu art.14, alin 2 lit. m) al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, Legiinr. 154 — XV din 28-03-2003 — Codului Muncii al R.M , Legii
cu privire §i protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, Hotérdrea Guvernului
nr. 1123 din 14.12.2010 privind aprobarea Cerintelor fati de asigurarea securitatii datelor cu
caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informalionale de date cu caracter
personal, tindnd cont de avizul pozitiv al comisiei de specialitate, Consiliul comunal Lapusna,
DECIDE:

I. Seaprobd Regulamentul privind protecfia datelor cu caracter personal al primériei
comunei Lapusna, raionul Hincesti.

2. Se obligi functionarii primériei sa respecte regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal al primiriei Lipugna, raionul Hincesti.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostin{d angajatilor si locuitorilor comunei Lipugna de
cétre secretarul consiliului local prin toate mijloacele de informare autorizate a primariei
comunei Lapugna.

4. Controlul executirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei de specialitate a
consiliului comunal Lapugna.

5. Prezenta Decizie se aduce la cunostinta:

-persoanei nominalizate;
-publicarea in Registrul de Stat al Actelor Locale.

6. Prezenta decizie poate fi contestati cu cerere de chemare in judecati, depusi la
Judecitoria Hincesti, sediul Central (Hincesti), str.Chisindului nr.7, in termen de
30(treizeci) de zile de la comunicare, potrivit prevederilor Codului Administrativ
nr.116/2018.

S-A VOTAT: “pro” — 12; “contra” -y s-au abtinut” - 1
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Pregedintele sedintei Nofit Sergiu

Contrasemnezi:

Secretarul Consiliului comunal = %" 4 Emilian Zinaida
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APROBAT:

prin Decizia Consiliului
comunal Lipusna

nr. 03/05 din 29.03.2024

REGULAMENT

al primériei comunei Lapugna raionul Hincesti

privind protectia datelor cu caracter personal

L DISPOZITII GENERALE

Regulamentul privind prelucrarea i protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor i
beneficiarilor de servicii din partea primériei comunei Lapusna (in continuare Regulament)
stabileste modul, conditiile si procedurile de protectie a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si beneficiarilor de servicii din partea primériei comunei Lapugna

Regulamentul a fost elaborat in temeiul prevederilor articolului 10, alin. (1), lit. e) si

articolelor 91-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire ia protectia

datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, Hotérarii Guvernului nr. 1123

din 14.12.2010 privind aprobarea Cerintelor fatd de asigurarea securitatii datelor cu caracter
personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal si
Politicii de securitate a prelucréarii datelor cu caracter personal in cadrul primdriei comunei
Lapusna.

in componenta datelor cu caracter personal se includ informatiile continute in buletinul de
identitate sau un alt act de identitate, carnetul de munca, documentele de evidentad militar3,
certificatul medical, diplomele de studii, precum si datele autobiografice, informaiiile despre
salariu beneficiarilor de servicii din partea primiriei comunei Lipugna in sensul prezentului
Regulament, se definesc urmatoarele noliuni:

date cu caracter personal - orice informatie referitoare la o persoand, ,,fizica,, sau ,, juridica,,
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un numér de identificare, la
unul sau mai multe elemente specifice proprii identitatii sale fiziie, fiziologice, psihice,
economice, culturale sau sociale etc;

politica de securitate s datelor cu caracter personal _document, elaborat de cétre

Priméria comunei Lapusna, care oferd o descriere precisa a masurilor de securitate si protectie a
datelor cu caracter personal, tinindu-se cont de potentialele pericole si riscurile la care sunt
expuse acestea;

operator - persoana juridicd de drept public (priméaria comunai Lapusna), care stabileste scopuile
si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal previzute in mod expres prin legislatia
in vigoare;

utilizator de date cu caructer personal - persoand imputernicita de citre operator si

prelucreze date cu caraeter personal in numele §i pe seama operatorului, pe baza

instructiunilor primite de la operator;

subiect al datelor ca caracter personal - salariat sau beneficiarii de servicii din partea primiriei
comunei Lipugna pentru persoanele a caror date au fost prelucrate datele sale cu caracter
personal de cdtre operator in volumui §i modul stabilitde legislalia in vigoare;

purtdtor de date cu carscter personal - suport magnetic, optic, laser, de hartie sau alt




port. al informaliei, pe care se creeazi, se fixeazi, se transmite, se receptioneazi, se

presteazi sau se utilizeaza documentul si care permite reproducerea acestuia;

tehnologie informationald - totalitatea metodelor, procedeelor §i mijloacelor de Y,
prelucrare si transmitere a informatiei care contine date cu caracter personal §i regulile de
aplicare a acesteia;

sistem informalional de date cu caracter personal - totalitatea resurselor gi

tehnologiilor informationale interdependente, de metode si de personal, destinat si pastririi,
prelucrdirii §i furnizarii de informatie care contine date cu caracter personal gestionate de priméria
comunei Lipugna.

. Prezentul Regulament reglementeazi conditiile generale si cerinfele fafd de prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor si beneficiarilor de servicii din partea primdriei comunei Lapugna
in cadrul serviciilor prestate.

II. SCOPUL

2.1. Scopul prelucririi informatiilor ce contin date cu caracter consta in asigurarea inregistrarii
informatiilor prelucrate de utilizatorii de date in scopul prestarii serviciilor catre salariat i
beneficiarilor de servicii din partea primériei comunei Lapusna

2.2. Sunt prelucrate urmétoarele categorii de date cu caracter personal:
» numele, prenumele;

» sexul;

« data si locul nasterii;

« cetifenia;

* IDNP;

* imagine;

* situatia militard;

« datele personale ale membrilor de familie;

» datele bancare, pentru transferul pe contul bancar a bursei, indemnizatiilor, etc;
* semnatura;

» datele din actele de stare civila;

« codul asigurarii medicale (CPAM);

* numirul de telefon;

» numdrul de telefon mobil;

+ adresa (domiciliului/resedintei);
+ adresa e-mail;

« profesia si/sau locul de munci;
» diplome — studii;

+ datele din certificatele medicale si de concediu medical acordate;



dupi caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat.

2.3. Datele cu caracter personal ce fac obiectul reglementérii prezentului Regulament vor fi stocate

de catre responsabilii din cadrul primériei comunei Lipugna astfel incét si permitd identificarea
persoanelor vizate strict pe durata necesard realizarii scopurilor in care datele sunt prelucrate, iar
la expirarea termenului respectiv, inregistririle se vor arhiva, in functie de suportul pe care au fost
efectuate. in cazul obligatiilor expres previizute de lege acestea pot ramdne la pastrare primind
statut de document de arhiva.

2 4. Orice utilizare a datelor cu caracter personal, introduse in alte scopuri decét cele mentionate
mai sus este interzisa.

III. LOCATIA SI DESCRIEREA

3.1.Datele cu caracter personal continute in in cadrul primariei comunei Lapusna se prelucreazi si
se stocheazi:

1. pe suport de hartie;

2. in format electronic:

3.2. Evident este realizati de cétre utilizatorul de date responsabil, cu urmatoarele atributii:
- Efectuarea ajustarilor in unele compartimente,

- Eliminarea erorilor in functionarea programului;

- Consultarea in rezolvarea dificultdtilor aparute in utilizarea programului;

- Examinarea solicitdrilor parvenite din partea subdiviziunilor;

- Managementul bazei de date;

- Examinarea si nedivulgarea informatiei cu accesibilitate limitatd ce a devenit cunoscutd la
prestarea acestor servicii.

- etc

3.3.Prelucrarea informatiilor in format scris sau electronic ulterior pe suport de hartie este
structuratd dupd criteriul “mape-dosare”, fiind pastrate pe stelaje, care sunt amplasate fizic si
descore electronice in biroul utilizatorilor de date din sediul primériei comunei Lapugna.

V. PROCEDURA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

4.1. Primaria comunei Lapugna recunoagte si respectd dreptul la viata intima, familiala §i privata,
prelucrarea datelor cu caracter personal desfisurindu-se in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

4.2. Datele cu caracter personal ale angajatilor §i beneficiarilor de servicii din partea primdriei
comunei Lipusna se prelucreazd/stocheazi: pe suport de hartie §i in format electronic (software §i
hardware). Exceptie fac datele cu caracter personal din categoria speciald, i anume: date privind
starca de sinitate, apartenenta sociald si originea etnic, care vor fi prelucrate de catre primaria
comunei Lapusna doar pe suport de hartie.

4.3, Scopul prelucrérii informatiilor ce contin date cu caracter personal ale angajatilor consta in
asigurarea inregistrarii informatiilor referitoare §i necesare pentru desfisurarea urmditoarelor
procese §i activitifi: eliberarea actelor si informatiilor necesare solicitate de céatre beneficiari
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srimariei comunei Lapugna, salariatilor, organelor ierarhic superioare etc. conform legislaiei in
vigoare.

4 4. Datele cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii vor fi:
/ a) prelucrate in mod corect si conform prevederilor legii;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime, iar ulterior s& nu fie prelucrate intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri. Prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice, de cercetare istorica sau stiingificd nu este consideratd incompatibila cu scopul colectirii
dacé se efectueaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) adecvate, pertinente i neexcesive in ceea ce priveste scopul pentru care sunt colectate §i/sau
prelucrate ulterior;

d) exacte si, dacd este necesar, actualizate. Datele inexacte sau incomplete din punctul de vedere
al scopului pentru care sunt colectate si ulterior prelucrate se §terg sau se rectificd;

¢) stocate intr-o formé care sa permité identificarea subiectilor datelor cu caracter personal pe 0
perioadd care nu va depdsi durata necesard atingerii scopurilor pentru care sunt colectate §i ulterior
prelucrate.

4.5. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor si beneficiarilor de servicii oferite de
primdria comunei Lapusna, se efectueazi de urmitoarele subdiviziuni ale primiriei comunei
Lapusna: primar, viceprimar, secretarul consiliului si al primdriei, contabilitate, serviciul cadastral,
serviciu fiscal etc. sau vor fi numite persoanele imputernicite sd prelucreze datele cu caracter
personal (in continuare - utilizator).

4.6. Utilizatorii vor prelucra §i accesa numai datele cu caracter personal necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor de serviciu.

4.7. La incheierea operagiunilor de prelucrare, datele cu caracter personal se vor stoca in Arhiva
primériei comunei Lapugna si in sistemul informational de date cu caracter personal al primariei
comunei Lapugna.

4.8. La expirarea termenului de stocare, datele cu caracter personal vor fi distruse in modul stabilit
de lege, in termenii prevézuti in capitolul V din prezentul Re gulament,

4.9. in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
angajatii si beneficiarii de servicii din partea primariei comunei Lipugna pot beneficia de
urmitoarele drepturi: la informare, de acces la date, de interventie, de opozitie asupra datelor cu
caracter personal ce-i vizeaza, precum si dreptul de a se adresa in justitie.

4.10. Toate persoanele implicate in activitatea de administrare §i/sau prelucrare a informatiilor din
cadrul procesului de lucru vor respecta procedura de acces la datele cu caracter personal.

4.11. Acordarea dreptului de acces al beneficiarilor la informatiile ce-i vizeazi se efectueazd doar
prin solicitarea expresa, in formd scrisa, cu acordul nemijlocit al conducerii primériei comunei
Lapusna. Informatiile furnizate vor fi acordate astfel, incat sa nu prejudicieze drepturile tertilor.
Persoanele care solicitd date cu caracter personal trebuie sa indice scopul solicitarii, precum §i
perioada concreta pentru care solicitd informatiile.

4.12. Exista posibilitatea refuzirii dreptului de acces in situatia in care se aplicd exceptiile
previzute de lege. Necesitatea de a restrictiona accesul se poate impune in cazul in care existd
obligatia de a proteja drepturile i libertatile unor terte persoane, de exemplu, dac# in informatiile
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/;;olicitate apar si alte persoane si nu existd posibilitatea de a obtine consim{méntul acestora sau nu
* 'pot fi extrase, prin editare, datele cu caracter personal nerelevante.
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V.DURATA DE STOCARE

5.1, Prelucrarea datelor cu caracter personal in primiria comunei Lapusna se efectueazi pe
perioada necesard prin indeplinirea atributiilor de serviciu. Dupa folosirea datelor cu caracter
personal vor fi stocate conform p 3.3.

5.2. La expirarea termenelor mentionate in punctul 4.1., datele din suport de hirtie si suport
electronic sunt pastrate in forméd arhivati, pe perioada stabiliti de legislatia in vigoare si
instructiunea privind arhivarea, ulterior fiind supuse distrugerii sau stergerii, in functie de suportul
pe care au fost efectuate.

VL. DREPTURILE ANGAJATILOR, BENEFICIARILOR SI PERSOANELOR VIZATE

6.1. Primdria comunei Lapugna, in calitate de operator de date cu caracter personal, garanteazi
respectarea drepturilor privind protectia datelor cu caracter personal ce le revin angajatilor,
beneficiarilor, conform Legii RM nr. 133 din 08.07.2011, precum §i, dup caz, altor persoane
vizate.

6.2. In conformitate cu principiile de protectie a datelor cu caracter personal, persoanele vizate
beneficiazd de urmitoarele drepturi: la informare, de acces la date, de interventie, de opozitie
asupra datelor cu caracter personal ce-i vizeaza,dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale,
precum gi dreptul de a se adresa in justitie.

6.3. Toate persoanele implicate in activitatea de administrare si/sau prelucrare a informatiilor vor
respecta procedura de acces la datele cu caracter personal.

6.4. Acordarea dreptului de acces al angajatilor (alfii decét executorii) la informatiile ce-i vizeazi

se efectueazil doar prin solicitarea expresd,in forma scrisd, cu acordul nemijlocit al primarului
| primdriei comunei Lapusna. Informatiile fumnizate vor fi acordate astfel, incét si nu prejudicieze
drepturile tertilor. Persoanele care solicitd date cu caracter personal trebuie si indice scopul
solicitdrii, precum §i perioada concreta pentru care solicita informatiile. Scopul solicitérii trebuie
‘ sé intruneascd conditiile previzute in alin.] art. 4 din Legea RM nr. 133 din 08.07.2011.

6.5. Exista posibilitatea refuzirii dreptului de acces in situafia in care se aplici exceptiile previizute
de lege. Necesitatea de a restrictiona accesul se poate impune in cazul in care existi obligatia de a
} proteja drepturile si libertéfile unor terte persoane, de exemplu, daci in informatiile solicitate apar
si alte persoane si nu existd posibilitatea de a obine consimtimantul acestora sau nu pot fi extrase,
prin editare, datele cu caracter personal nerelevante.

V. DISPOZITII FINALE.

Regulamentul poate fi revizuit periodic, in functie de modificarile gi completarile legislative
aplicabile, precum si de nivelul de dezvoltare tehnologic. Regulamentul este adus la cunostinta
angajalilor de secretarul consiliul si al primariei comunai Lapusna contra semnituri si se plaseazi
pe pagina web a primdriei https:/lapusna.comuna.md/; pentru informarea tuturor salarialilor
si beneficiarilor de servicii publice din partea-pri driei comunei Lapusna.

Prezentul Regulament intrd in wggﬁé:ﬂﬂ“lﬁqmtul aprobdrii de cétre consiliul comunei
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Secretarul Consiliului comunal Emilian Zinaida



